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 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LONARDI LUCA 

Indirizzo  c/o Ufficio Ecologia - Comune di Sommacampagna (VR) 

Telefono   

Fax   

E-mail  Luca.lonardi@comune.sommacampagna.vr.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  20/10/1977 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal mese di gennaio 2020 ad oggi  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 – 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale – Ufficio Ecologia, Ambiente e TARI 

• Tipo di impiego  Responsabile Area Tecnica 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Ecologia: gestione sistema raccolta differenziata "porta a porta spinto", gestione ecocentri 
comunali, gestione rapporti convenzionali con cave e discariche presenti sul territorio, gestione 
rifiuti con sistema aeroportuale e autogrill autostradali. gestione campagne informative sul 
sistema raccolta differenziata presso scuole, centri sociali, eventi per la popolazione. Gestione 
eventi formativi e culturali sul tema ambiente. 

Ambiente: VIA, VAS, VINCA, AIA, AUA e sistemi di gestione ambientale. Analisi Piano 
Regionale Cave, Piano Regionale Tutela Aria, Piano Regionale Tutela Acque, PTRC, PTCP, 
gestione bonifica siti inquinati, gestione ripristino siti contaminati. 

Gestione sistema tariffario per la raccolta dei rifiuti e per i servizi annessi. Gestione 
accertamento e contenzioso. 

Gestione piani di sicurezza ed emergenza per eventi e sagre, gestione Piano di Protezione 
Civile Comunale e rapporti con Associazione di protezione civile comunale. 

   

• Date (da – a)  Dal mese di ottobre 2014 al mese di dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 – 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale – Ufficio Lavori Pubblici e Infrastruttura Dati Territoriali e Ufficio Paesaggio 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico - Vice Responsabile di Servizio 

• Principali mansioni e responsabilità  Lavori Pubblici: progettazione/direzione lavori/CSP/CSE opere pubbliche (Ampliamento Scuola 
Media, Nuova area a parcheggio in via Dossobuono, Progetto Bike-Sharing, Progetto di 
Riqualificazione strade comunali, nuova palestra comunale e riqualificazione aree esterne), 
gestione patrimonio edilizio pubblico, gestione PICIL, gestione piani telefonia e connettività, 
gestione PPCC. 

Infrastruttura Territoriale Dati: gestione database edifici pubblici, gestione informatica piani 
manutenzioni, gestione informatica segnalazioni e pronto intervento, implementazioni software 
per specifiche queries su database gestionali uffici comunali; analisi territoriali per verifiche 
ICI/IMU; progettazione portali cartografici lato intranet e lato website. 

Ufficio Paesaggio: istruttoria e rilascio parere paesaggistico su pratiche edilizie e progetti 

   

• Date (da – a)  Dal mese di Giugno 2005 al mese di ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 – 37066 Sommacampagna (VR) 
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• Tipo di azienda o settore  Ente locale – Ufficio Edilizia Privata, Urbanistica e Sistema Informativo Territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico - Vice Responsabile di Servizio 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione Territoriale e Urbanistica: progettazione strumenti di pianificazione territoriale, 
strategica (PAT), operativa (PI) e attuativa (PUA); redazione convenzioni urbanistiche; gestione 
procedure di collaudo opere di urbanizzazione; gestione aree PEEP; verifiche Usi Civici; 
redazione studi ed analisi urbanistiche e territoriali; predisposizione certificazioni urbanistiche; 
redazione pareri ambientali ai sensi del D.Lgs. n.152/06 e s.m.i.; implementazione procedure 
VIA, VAS e VINCA. 

Sistema Informativo Territoriale: progettazione e gestione SIT, gestione e aggiornamento 
database cartografici, implementazioni software per specifiche queries su database gestionali 
uffici comunali; analisi territoriali per verifiche ICI/IMU; progettazione portali cartografici lato 
intranet e lato website. 

Edilizia Privata: istruttoria tecnico-normativa pratiche edilizie; analisi e gestione pratiche di 
condono edilizio; redazione pareri interpretazione tecnico-normativa; informatizzazione processo 
di gestione e archiviazione pratiche. 

   

• Date (da – a)  Dal mese di Maggio 2013 al mese di Aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Zeno di Montagna – Contrada Ca' Montagna, 1 - 37010 San Zeno di Montagna 
(VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale – Ufficio Tecnico 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione Territoriale e Urbanistica: progettazione strumenti di pianificazione territoriale, 
strategica (PAT), operativa (PI) e attuativa (PUA); redazione convenzioni urbanistiche; gestione 
procedure di collaudo opere di urbanizzazione; gestione aree PEEP; verifiche Usi Civici; 
redazione studi ed analisi urbanistiche e territoriali; predisposizione certificazioni urbanistiche; 
redazione pareri ambientali ai sensi del D.Lgs. n.152/06 e s.m.i.; implementazione procedure 
VIA, VAS e VINCA. 

 

• Date (da – a)  Dal mese di Agosto 2013 al mese di Aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Zeno di Montagna – Contrada Ca' Montagna, 1 - 37010 San Zeno di Montagna 
(VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale – Ufficio Tecnico 

• Tipo di impiego  Responsabile del Procedimento Paesaggistico 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria delle Autorizzazioni Paesaggistiche ai sensi dell’art.146 del D.Lgs.42/04 con 
procedura ordinaria e semplificata (DPR 139/2010); degli Accertamenti di Compatibilità 
Paesaggistica ai sensi dell’ art.167 del D.Lgs.42/04. Predisposizione pareri per rilascio delle 
autorizzazioni paesaggistiche di competenza comunale; irrogazione delle sanzioni 
amministrative di cui agli articoli 146, 159 e 167 dei D. Lgs. 22 gennaio 2004, n. 42 in materia 
paesaggistica; accertamenti di compatibilità paesaggistica ai sensi degli articoli 167 e 181 dei D. 
Lgs. 42/2004; applicazione dell'art. 32 della legge 28 febbraio 1985, n. 47; valutazione 
paesistica dei progetti. 

 

 

INCARICHI SPECIFICI 
 

  

• Date (da – a)  2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di co-progettazione del Piano di Assetto del Territorio (P.A.T.) del Comune di 
Sommacampagna (VR) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione urbanistica, implementazione banche dati informatiche relative al Quadro 
Conoscitivo, valutazione ambientale, progettazione Rete Ecologica locale. 

 
 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Cazzano di Tramigna - Piazza Matteotti, 1 37030 Cazzano di Tramigna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di redazione della VAS per il PAT del Comune di Cazzano di Tramigna (VR) 
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• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Ambientale Strategica piano territoriale comunale: analisi e valutazione azioni 
strategiche di pianificazione, redazione Rapporti Ambientali, gestione iter procedurale, 
predisposizione attività di controllo e monitoraggio (Direttiva 2001/42/CE; D.Lgs. 152/06) 

 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di Riposo “G.A. Campostrini” – via G. Matteotti, 3 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente assistenziale 

• Tipo di impiego  Incarico di Direzione Lavori per il progetto di “Ampliamento e razionalizzazione delle zone 
comuni della Casa di Riposo “G.A. Campostrini” nel comune di Sommacampagna (VR). 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione persone e/o ditte nell'esecuzione di specifiche opere volte a realizzare un progetto, 
redazione stati avanzamento lavori, controllo e avallo documentazione, forniture opere e servizi, 
rendicontazione operazioni, vidimazione eventuali varianti tecnico – amministrative, verifica 
corretta esecuzione lavori, stesura verbali riunioni, ordini di servizio, sopralluoghi, rilascio 
certificati di corretta posa in opera, corretta esecuzione dei lavori o altri previsti dalla legge. 

 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di predisposizione della Variante Parziale al PRG del Comune di 
Sommacampagna per la realizzazione del progetto “Sede delle Associazioni”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi urbanistica e predisposizione elaborati grafici e normativi in variante agli strumenti di 
pianificazione comunale vigenti. 

 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di predisposizione della base dati cartografica per il “Progetto di attuazione della 
Misura 341 nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2007/2013 (D.G.R. n. 4083 del 
29/12/2009) – Ambito del Progetto Integrato d’Area (PIA-R): Sommacampagna – Valeggio 
sul Mincio – Villafranca di Verona – Bussolengo – Sona”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione elaborati cartografici e implementazione banche dati territoriali informatiche  

 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di revisione del Progetto Definitivo della “Sede delle Associazioni” del Comune 
di Sommacampagna (VR). 

• Principali mansioni e responsabilità  Revisione elaborati costituenti il progetto definitivo a seguito variazione scelte progettuali; 
verifica materiali isolanti, parametri tecnico-costruttivi; assistenza fase di progettazione 
esecutiva. 

 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di predisposizione della Variante Parziale al PRG del Comune di 
Sommacampagna per la realizzazione del progetto “Pista Ciclabile”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi urbanistica e predisposizione elaborati grafici e normativi in variante agli strumenti di 
pianificazione comunale vigenti. 

 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di Riposo “G.A. Campostrini” – via G. Matteotti, 3 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente assistenziale 

• Tipo di impiego  Incarico di analisi della fattibilità tecnico-economica per intervento di razionalizzazione e 
ridistribuzione dei locali interni piano interrato e piano terra della Casa di Riposo “G.A. 
Campostrini” nel comune di Sommacampagna (VR). 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi esigenze logistiche e funzionali del personale operante nell’istituto, verifica tecnico-
normativa, controllo parametri dimensionali, progettuali, tecnico-costruttivi, tecnologici, per 
predisposizione proposta tecnico-economica e studio di fattibilità; realizzazione elaborati grafici 
e redazione relazione tecnico - illustrativa 
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• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Arcugnano (VI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di sopralluogo, verifica e analisi danni su immobili colpiti da eventi alluvionali 
per il Comune di Arcugnano (VI). 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuazione sopralluoghi in zone alluvionate per analisi e verifica consistenza danni su beni  
mobili e immobili; stesura relazione di sopralluogo e stima importi danni. 

 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Sommacampagna – Piazza Carlo Alberto, 1 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Incarico di rilevazione popolazione residente, edifici e numeri civici per “Censimento 
Generale ISTAT 2011”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Raccolta questionari e operazioni di “front – office” con utenti per attività di supporto, 
consulenza, assistenza alla compilazione; effettuazione sopralluoghi per censimento edifici 
esistenti; rilievo georeferenziato numeri civici esistenti. 

 

• Date (da – a)  2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa di Riposo “G.A. Campostrini” – via G. Matteotti, 3 37066 Sommacampagna (VR) 

• Tipo di azienda o settore  Ente assistenziale 

• Tipo di impiego  Incarico di progettazione e direzione lavori intervento di razionalizzazione e 
ridistribuzione spazi interni piano primo della Casa di Riposo “G.A. Campostrini” nel 
comune di Sommacampagna. 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi esigenze logistiche e funzionali del personale operante nell’istituto, verifica tecnico-
normativa, controllo parametri dimensionali, progettuali, tecnico-costruttivi, tecnologici, per 
predisposizione proposta progettuale; realizzazione elaborati grafici e redazione relazione 
tecnico – illustrativa. 

Direzione persone e/o ditte nell'esecuzione di specifiche opere volte a realizzare un progetto, 
redazione stati avanzamento lavori, controllo e avallo documentazione, forniture opere e servizi, 
rendicontazione operazioni, vidimazione eventuali varianti tecnico – amministrative, verifica 
corretta esecuzione lavori, stesura verbali riunioni, ordini di servizio, sopralluoghi, rilascio 
certificati di corretta posa in opera, corretta esecuzione dei lavori o altri previsti dalla legge. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Febbraio 2020 - Febbraio 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La gestione delle terre e rocce di scavo 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Luglio 2018 - Luglio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La gestione della sicurezza di eventi e manifestazioni pubbliche 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2016 – Dicembre 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ESEV 

*********Consorzio di Bacino VR2 prot. n. 0003052 del 03-09-2021 arrivo*********



 

Pagina 5 - Curriculum vitae (01.03.20)  
di LONARDI Luca  

   

  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Quality Building – C.Q. Costruire in qualità – Anno 2016 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

 

• Date (da – a)  Aprile 2016 – Giugno 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento e di aggiornamento professionale in “Il paesaggio agrario tra 
obsolescenza e degrado. Azioni di recupero e valorizzazione” – A.A. 2015/16 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Febbraio 2016 – Marzo 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 ANIT 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione su Efficienza energetica ed acustica e Nuova Legge 10, dopo 
approvazione del DM 26/06/2015 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Maggio 2015 – Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione (40 ore) per Esperto in Gestione dell’Energia (EGE – UNI CEI 11339) 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

 

• Date (da – a) 

  

Febbraio 2014 – Giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione (120 ore) per Coordinatori sicurezza in fase di progettazione e in fase 
di esecuzione – CSP/CSE. 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Aprile 2014 – Maggio 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione base per l’utilizzo del software “Wordpress”. 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Novembre 2013 – Febbraio 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università Iuav di Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Progettazione e pianificazione del paesaggio, prima edizione”, anno accademico 2013-14, 
dell'Università Iuav di Venezia (di seguito denominato corso in Progettazione e 
pianificazione del paesaggio, a.a. 2013- 2014). 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza  
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• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Aggiornamento Professionale 

   

• Date (da – a)  Ottobre 2013 – Dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Regione Veneto, Università degli Studi di Padova, Università Iuav di Venezia, ICEA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Alta Formazione. La Valutazione Ambientale Strategica (VAS) e la Valutazione di 
Incidenza Ambientale (VIncA), metodologie, applicazioni e procedure 

• Qualifica conseguita  Attestato di livello di competenza VAS e VINCA 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Corso di Alta Formazione 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro Studi Amministrativi Alta Padovana S.A.S. DI Brugnoli Diva & C. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Procedure urbanistiche semplificate per il procedimento di Sportello Unico per le Attività 
Produttive (SUAP) nella Legge Regionale N. 55/2012 

• Qualifica conseguita  Funzionario tecnico 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro Studi Amministrativi Alta Padovana S.A.S. DI Brugnoli Diva & C. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Piani Urbanistici Attuativi (PUA). La convenzione urbanistica 

• Qualifica conseguita  Funzionario tecnico 

   

• Date (da – a)  Aprile 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Veneto Agricoltura. Centro di Informazione Permanente (CIP) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studio di Valutazione d’Incidenza Ambientale (VIncA) ai sensi della D.G.R.V. n. 3173 del 
10.10.2006. 

• Qualifica conseguita  Competenza alla redazione e istruttoria pratiche V.In.C.A. 

   

• Date (da – a)  Dal 26/03/2007 al 24/04/2007 (tot. 70 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro di Formazione per le Autonomie Locali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione professionale per operatori degli enti locali all’utilizzo dei sistemi informativi 
geografici per la gestione ed analisi dei dati ambientali e territoriali quale strumento di supporto 
per le procedure di Valutazione di Impatto Ambientale. 

• Qualifica conseguita  Tecnico SIT 

   

• Date (da – a)  Dal mese di dicembre 2005 al mese di marzo 2006 (tot. 50 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Istituto di Formazione Professionale “Provolo” di Verona 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento professionale per Autodesk “Autocad Map”: gestione connessioni fonti 
dati, vestizione dati, implementazione queries, analisi territoriali con strumentazione GIS, 
collegamenti a fonti dati esterne, pubblicazione dati e produzione mappe. 

• Qualifica conseguita  Tecnico Autodesk 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 Iscritto Albo Ordine di Verona 24/11/2004 

   

• Date (da – a)  Dal 24/11/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Verona (n. 3336A) 

 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal mese di giugno 2004 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Università degli Studi di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conseguimento dell'abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere  

 

• Qualifica conseguita  Ingegnere ambientale (sez. A civile - ambientale) 

 
 

  

• Date (da – a)  Da 1996 al 2004 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Padova - Facoltà di Ingegneria  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi: “Analisi teorico-sperimentale sul funzionamento delle briglie selettive” 
Pianificazione territoriale: “Piano Particolareggiato della zona interportuale di Verona” 
Gestione delle risorse idriche: “Modello geomorfologico per il calcolo delle portate di piena” 
Modellistica e controllo dei sistemi ambientali: “Progetto: Il sistema Lago di Garda” 
Diritto dell’ambiente: “Analisi del sistema delle norme tecniche consensuali” 
Progettazione di costruzioni idrauliche: “Drenaggio urbano e briglia classica in calcestruzzo” 
Economia dell’ambiente 
Ingegneria del territorio: “Progetto per il ripristino ambientale zone sede di miniera dimesse” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio  
• Livello nella classificazione nazionale 

(se pertinente) 
 103/110  - Laurea classe 5A (ISCED97 - Vecchio Ordinamento - corso quinquennale) 

   

• Date (da – a)  Dal 1991 al 1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Liceo scientifico Fracastoro di San Floriano (sede staccata di Verona) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Istruzione superiore 

• Qualifica conseguita  Diploma di licenza media superiore 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

 53/60 – Diploma di istruzione secondaria che permette l’accesso all’università classe 3A/3B 
(ISCED97) 

   

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE  

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

   

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Durante il periodo universitario ho fatto diverse esperienze lavorative: lavori nel settore agricolo, 
ripetizioni scolastiche, organizzazione eventi pubblici (feste della comunità, sagre, festival locali) 
che mi hanno permesso di formarmi anche dal punto di vista interrelazionale, ponendomi a  
diretto contatto con situazioni e ambienti diversi di lavoro. 

Durante il periodo di assunzione come insegnante presso l’Istituto Comprensivo ho avuto modo 
di confrontare la mia capacità esplicativa e di dialogo nei confronti di un pubblico diverso, da 
quello infantile (alunni) a quello adulto (genitori). 

Il mio attuale impiego come funzionario tecnico presso il Comune di Sommacampagna, accanto 
alle competenze propriamente tecnico-professionali, ha accresciuto la mia capacità 
multidisciplinare, in ragione sia della specificità delle attività svolte (l’urbanistica di per se stessa 
è una materia che abbraccia molte tematiche), e interrelazionale nei confronti dei diversi attori 
compartecipanti al procedimento pianificatorio (enti pubblici, associazioni, aziende, privati 
cittadini, ecc). La stessa attività di sportello al pubblico insegna a saper gestire situazioni a volte 
delicate nelle quali spesso sono più necessarie capacità di ascolto e comprensione, più che 
tecniche e professionali. La gestione dell’ufficio comporta il dover apprendere metodi e sistemi di 
gestione delle risorse umane, al fine di creare il miglior clima ambientale sul luogo di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nell'anno 2005 ho fondato la società sportiva dilettantistica “Am. Marano Valpolicella”, della 
quale, in qualità di amministratore delegato, gestisco gli aspetti economici, commerciali e tecnici, 
partecipando con il Comune di Marano Valpolicella alla progettazione di alcuni lavori di 
sistemazione degli impianti sportivi. 

Attualmente sono presidente del Circolo Dipendenti del Comune di Sommacampagna per la 
programmazione e l’organizzazione di momenti di incontro (eventi culturali, enogastronomici, 
sportivo-naturalistici, …) con i colleghi anche al di fuori dei soliti luoghi di lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Nel mese di maggio dell’anno 2005 sono risultato primo in graduatoria per il concorso pubblico 
per titoli ed esami per la copertura di un posto di “Istruttore Direttivo – Urbanista” indetto dal 
Comune di Sommacampagna. 

Contestualmente, nello stesso periodo, sono risultato primo in graduatoria per il concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di “Architetto – Ingegnere” presso il 
settore tecnico indetto dal Comune di Rivoli Veronese. 

Nell’anno 2008 sono risultato primo in graduatoria per il concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di tre posti di “Istruttore Direttivo Tecnico” presso i Servizi Urbanistica e Ambiente 
indetto dalla Provincia di Verona. 

 

Competenze informatiche acquisite in ambito scolastico, universitario e lavorativo. 

Utilizzo dei sistemi operativi MS-DOS e Microsoft. 

Utilizzo dei programmi Autodesk Map e Autodesk MapGuide; GeoApic, Georeferencing, 
GeoMedia; Arcview; Quantum GIS; Surfer; Hec6, Hec-Ras; Matlab; pacchetto Office; pacchetto 
Adobe. 

Conoscenza dei linguaggi Fortran e Pascal. 

Oltre ai sopracitati corsi di formazione professionale, ho partecipato a diversi percorsi formativi, 
seminari e giornate studio indette da Autodesk Italia, ESRI e altre aziende fornitrici di software 
analoghi. 

Possiedo una buona conoscenza della componentistica hardware di un PC e una buona 
padronanza con la strumentazione sia meccanica che elettronica in generale.  

Durante il periodo universitario ho seguito un corso di perfezionamento della lingua francese 
presso l'Istituto Linguistico Bertrand Russell. 

Nel 1992 ho intrapreso una vacanza studio a Malta presso il Geos Malta Language Centre al 
fine di migliorare la conoscenza della lingua inglese. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Dall’età di 12 anni suono la chitarra, anche in alcuni gruppi musicali locali con i quali ho 
composto qualche brano, oltre a qualche altro strumento quale armonica, djambè, percussioni 
varie. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Attività sportive: calcio, snowboard, windsurf, surf, mountain bike, trekking, footing, palestra, 
nuoto, tennis. 

Attività culinarie. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI  All’interno del corso di laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio, ho scelto l’indirizzo 
Pianificazione e Gestione del Territorio per l’attenzione che viene dedicata al problema della 
sostenibilità ambientale di un progetto, alla realizzazione di studi di fattibilità per la pianificazione 
e di studi per la Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione Strategica. L’attuale impiego 
presso il Comune di Sommacampagna e, in particolare, l’esperienza della progettazione del 
PAT e del Sistema Informativo Territoriale comunale, mi hanno permesso di provare 
concretamente la validità e l’efficacia di modelli e schemi di pianificazione e di gestione di 
database territoriali analizzati nel percorso di studi universitario. Gli incarichi professionali 
ottenuti, poi, mi hanno permesso di testare con mano l’efficacia dei metodi di valutazione 
ambientale, applicati sia a programmi e piani (VAS), che a progetti di opere (VIA). 

Nell’ambito delle opere per la difesa del suolo, in seguito anche al lavoro svolto in tesi, sono 
molto interessato alla progettazione di opere sia per la sistemazione di torrenti sia per la 
protezione dalle piene nei tratti vallivi dei fiumi. 

Per quanto riguarda l’aspetto della normativa ambientale, accanto ad uno studio sistematico ad 
ampio spettro sull'intera produzione legislativa del settore in questione, ho analizzato con 
particolare cura il problema della pianificazione territoriale ambientale (Piani di Bacino, Piani 
Ambientali, Pianificazione Strategica, …) e la certificazione dei sistemi di gestione ambientale 
secondo le norme ISO 14000 ed il regolamento EMAS. 

 

 

ALLEGATI   
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